附件1
定员定额管理岗位能力培训对象与要求
一、定额管理员

（一）培训对象：

高等院校在校学生（大专）。
（二）报名条件：
专业要求：掌握工艺、设计、工业工程、机电等工程类专业课程的基本知识与技能，或对企业管理、人力资源管理等其他专业开设的劳动定额相关课程进行了系统学习与掌握。
（三）报名材料：
申请人身份证复印件、近期免冠白底一寸电子照片；学生证复印件（3份）；《定员定额管理岗位能力培训申请表》（3份）。
二、助理定员定额管理师
（一）培训对象：

高等院校在校学生（本科）。
（二）报名条件：
专业要求：掌握工艺、设计、工业工程、机电等工程类专业课程的基本知识与技能，或对企业管理、人力资源管理等其他专业开设的劳动定额相关课程进行了系统学习与掌握。
（三）报名材料：
申请人身份证复印件、近期免冠白底一寸电子照片；学生证复印件（3份）；《定员定额管理岗位能力培训申请表》（3份）。
三、定员定额管理师
（一）主要培训对象：

企事业单位在职人员

（二）报名条件：

1.专业要求：工艺、设计、工业工程、企业管理、人力资源管理等相关专业。
2.实践能力要求（满足以下条件之一）：
取得《助理定员定额管理师》岗位能力证书，从事定员定额相关工作1年以上；
取得《定额管理员》岗位能力证书，从事定员定额相关工作2年以上；
研究生及以上学历（含同等学历），从事定员定额相关工作1年以上；

本科学历，从事定员定额相关工作2年以上；
大专学历，从事定员定额相关工作3年以上；
大专以下学历，从事定员定额相关工作5年以上。
（三）报名材料：
申请人身份证复印件、近期免冠白底一寸电子照片；最高学历证书复印件（3份）；从事定员定额工作年限证明（1份）；《定额管理员》、《助理定员定额管理师》证书复印件（3份）；劳动定员定额实践情况总结报告（一式3份）；《定员定额管理岗位能力培训申请表》（3份）。

附件2

定员定额管理岗位能力培训主要内容

一、劳动定员定额基础与劳动定员定额标准化；

二、劳动定额方法的原理及劳动定额标准的编制； 

三、劳动定额与生产过程的优化；

四、计算机辅助劳动定额管理技术原理与方法；

五、企业精细化管理与产品成本（价格）核算管理的技术实现原理；

六、行业企业劳动定额标准制定技术方法与案例分析。
附件3

定员定额管理岗位能力培训申请表
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意见
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