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北 京 神 州 比 杰 定 额 标 准 技 术 研 究 中 心 文 件 
训字〔2015〕3 号 

关于举办“定员定额标准制定与管理及其在生产计划与 

设备负载平衡的应用”培训研讨班的通知 

各有关单位： 

为了贯彻落实《中共中央国务院关于构建和谐劳动关系的意见》（中发【2015】10 号）中明确提

出的“加强劳动定额定员标准化工作，推动劳动定额定员国家标准、行业标准的制定修订，指导企业

制定实施科学合理的劳动定额定员标准，保障职工的休息权利”要求，积极推进劳动定额标准化管理，

是在市场经济条件下加强劳动定额管理的重要举措，也是企业不断提高管理水平、实现精细化管理的

必要手段。目前，制造业劳动定额定员管理模式与制造业的总体发展要求不相适应，粗放式管理模式

导致企业的定额管理跟不上国际化竞争的步伐； 为此，积极制定与使用劳动定额标准，实现从粗放

式管理向精细化、科学化管理转变，已成为企业提高管理水平、增强国际竞争力的必经之路。 

根据国家“十二五”规划纲要提出的“加快劳动标准体系建设，加强劳动定额标准管理”的工作

要求，为了推动企业劳动定额标准化管理，国家人力资源和社会保障部教育培训中心与北京神州比杰

定额标准技术研究中心近几年积极推进共同开展定员定额管理岗位能力培训工作（见人社函[2013]6

号文件），旨在帮助企业组建高素质的劳动定额管理队伍，提升劳动定额管理水平，从根本上解决企

业管理存在的突出问题，实现经济效益倍增。为此，经研究决定于 2015 年 5 月 10-15 日在深圳举办

“定员定额标准的制定与管理及劳动定员定额平衡的应用”培训研讨班，现将会议有关事项通知如下： 

一、组织单位 

主管单位：全国劳动定员定额标准化技术委员会 

国家人力资源和社会保障部教育培训中心 

承办单位：北京神州比杰定额标准技术研究中心 

支持单位：四川省比杰多媒体网络有限公司 

协办媒体：《中国定额研究与应用》杂志 

中国定额网 www.zgdew.cn 

二、培训对象 

1、企业定额主管部门领导； 

2、行业企事业单位分管定额工作的领导以及工艺制造部、财务价格部、人力资源部、生产管理

部、信息化管理部门等相关领导； 

3、定额专业技术管理人员;生产一线定额管理人员。 

三、培训目标 

1、为企业培养满足现代化生产管理需要的定额技术专业人才； 

2、研究构建各类企业劳动定额标准体系的方法，解决企业现目前定额工作中遇到的困惑与难题，

帮助企业提升劳动定额管理水平； 

http://www.zgdew.cn/
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3、应用现代信息技术与定额专业技术相结合的方法，指导企业有效开展薪酬管理、生产计划、

成本核算以及价格管理，帮助企业科学制定生产作业计划，实现设备负荷平衡； 

4、帮助企业实现“标准化管理、数据化决策”，解决企业信息化建设中缺乏控制数据的“瓶颈”

问题。 

四、课程设置 

主要议题 主要内容 

劳动定员定额管理岗位

能力专题培训 

1、 劳动定员定额标准化 

2、 企业劳动定额标准的制定的方法与原理 

应用统计分析类方法、技术测定类方法、技术分析类方法等进行定额制定的步骤

与实例； 

3、 构建企业劳动定额标准体系建立的思路与实践 

4、 企业管理精细化与定额管理信息化 

(1) 企业精细化与定额标准化 

(2) 企业信息化与定额管理信息化 

(3) 计算机辅助技术开展企业劳动定额标准体系建设与管理的探究 

定员定额标准制定与应

用管理 

1、 劳动定额基本概念 

(1) 劳动定额基本概念  

(2) 制定劳动定额的前提 

(3) 时间消耗分类和时间定额构成 

2、 劳动定额方法 

(1) 统计分析法(如：时间序列法，动态回归法） 

(2) 技术测定法（如：测时、写实、效率评定法、瞬间观察法、PTS 法） 

(3) 类推比较法（如标准资料法） 

3、 定额标准的编制 

(1) 标准资料法的概念、原理  

(2) 标准资料的性质、种类和形式  

(3) 标准资料的编制要求、步骤 

(4) 企业劳动定额标准的编制实例 

(5) 项目实施方法 

4、 C 标的应用 

(1) C 标——车端面时间定额标准 

(2) C 标——车外圆时间定额标准 

(3) C 标——卧车车床时间定额标准 

(4) C 标——卧车装卸时间定额标准 

(5) C 标——铣床时间定额标准 

(6) C 标——铣床装卸活时间标准 

企业劳动定额水平平衡

专题讲座 

1、劳动定额水平平衡方法的基本概念 

2、劳动定额水平平衡方法体系及工作流程 

3、劳动定额水平调整方法与工作实践 

企业管理精细化与定额

管理信息化 

1、企业精细化与定额标准化； 

2、企业信息化与定额管理信息化； 

3、企业精细化管理及其信息化过程中存在问题的解决途径； 

4、针对企业管理个性化需求，通过计算机辅助技术帮助企业实现定额标准制定与

管理及其在生产计划与设备负载平衡中的应用 

考试 “定员定额管理师”考试。 
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五、培训时间、地点及费用 

时间 
现场培训及考试时间：2015 年 5 月 10 日-15 日 

报到时间：2015 年 5 月 9 日   报名截止日期：2015 年 5 月 5 日 

地点 深圳（现场培训与考试） 

费用 

1、 培训费 3600元/人（含培训费、资料费、教材费）凡此次会议的学员均可免

费参加定员定额管理师考试一次； 

2、 培训期间食宿统一安排，费用自理。 

3、 考察费 800 元/人；食宿统一安排，费用自理。 

六、培训方式与考试 

培训采用网络在线自主学习和面授相结合。参加培训的学员，需提前将相关培训费用转款至北京

神州比杰定额标准技术研究中心，中心在收到费用后开通网络在线学习账号一年，学员可提前通过在

线教学视频学习基础知识、理论和基本方法。面授时，主要针对知识与方法应用的重点和难点，并结

合案例分析作讲解。 

参加培训的学员，符合条件的均可免费报名参加由国家人力资源和社会保障部教育培训中心与北

京神州比杰定额标准技术研究中心联合组织的“定员定额管理岗位能力”考试。考试合格后，由国家

人力资源和社会保障部教育培训中心统一颁发“定员定额管理师岗位能力证书”，该证书全国通用，

可在国家人力资源和社会保障部教育培训中心网站查询。 

七、联系方式 

北京神州比杰定额标准技术研究中心 

通讯地址：北京市朝阳区汤立路 218 号 2-218      邮编：100012  

联系电话：010-57075023  59149899  84671141   传真：010-57075023  84671141 

邮箱：yanghong@zgdew.com        联系人：杨宏  18301318055   18980144203 

附件： 

1、报名回执表； 

2、国家人力资源和社会保障部教育培训中心定员定额管理岗位能力培训申请表 

（可登录 www.zgdew.cn 下载） 

 

 

 

 

二〇一五年三月二十七日 

 
 
 

主题词：定额  标准  管理  培训 

抄送：全国劳动定额定员标准化技术委员会，国家人力资源和社会保障部教育培训中心、中国电子

行业劳动学会及各行业劳动定额定员标准化技术委员会，各行业协会，行业相关企业（集团）人力资

源部。 

北京神州比杰定额标准技术研究中心                             2015 年 3月 27日印发 
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企业劳动定员定额管理岗位能力提升培训暨 

制造行业企业工时定额标准制修订专题培训会议 

报名须知 

1、参会费用：本次会议收取相关费用¥3600 元/人/班（含培训费、资料费、教材费）。考

察费￥800元/人，食宿统一安排，费用自理。符合条件可免费参加人社部培训中心“定员定额

管理师”认证考试，需提交附件二。 

2、参加本次会议培训的企业，将有机会获得《劳动定额管理系统（试用版）》一套。 

3、请参会人员务必在 2015 年 5 月 9 日前将《参会回执表》传真或发邮件至： 

4、联系地址：北京市朝阳区汤立路 218 号 2-218（邮编：100012） 

联系电话：010-57075023  59149899  84671141    传真：010-57075023  84671141 

联系人：杨宏  18301318055  18980144203    邮箱：yanghong@zgdew.cn   

    参会费用请在确认报名后五个工作日内汇至如下账户： 

一：户名:北京神州比杰定额标准技术研究中心 

开户行:广发银行股份有限公司北京建国路支行 

账  号:1370 4151 8010 030561 

二：户名：北京神州比杰定额标

准技术研究中心 

支付宝账户：bijiecw@163.com 

 

 

企业劳动定员定额管理岗位能力提升培训 

参会回执表 

公司名称 
 

参会者姓名 职务 手机 E-mail 预计到达时间 是否需安排食宿 

        
2015.5.09 上午 10

点左右（例） 
 是/否 

            

            

            

            

            

负责人姓名   负责人手机   

公司地址   

付款方式 □现金       □转账     □学习通票    □支付宝 

您所关心的问题，有机会获得老师现场解答： 

1， 

2， 

3， 

注：上表复印有效 
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附件二： 

定员定额管理岗位能力培训申请表 

姓    名  性  别  出生年月  

照片（1 寸） 籍    贯  文化程度  健康状况  

报考专业 

从事年限 
 

现有技术

等级 
 现从事职业  

身份证号码  工作单位  

部门  职位/职称  

通讯地址  邮政编码  

联系电话（或手

机） 
 电子邮箱  

申

报

考

核 

行业  考 

核 

结 

果 

理论知识  

岗位  操作技能  

级别 √  定 员 定 额 管 理 师 其    它  

从

事

本

专

业

简

历 

主持或参

与过哪些

定额标准

编制工作 

 

 

 

 

 

掌握和熟

悉的定额

标准及其

他与此相

关的工作

内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

审核部门意见 
 

                                                  年     月     日 

备   注 
 

 

须提交的材料：①一寸(白底)免冠近照（电子档）；②身份证复印件（3 份）；③最高学历证书、

学位证书复印件（3 份）；④专业技术职称（最高）复印件（3 份）；⑤定员定额相关培训证书复印

件（3 份）；⑥定员定额相关岗位工作年限证明原件（1 份）；⑦劳动定额定员实践工作情况报告（3

份），已备存档及审核之用。 
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工作年限证明 

 

兹证明我单位员工       ，性别：      ，身份证

号：                    ，累积（或在我公司）从事定员定额管理

相关工作满          年。 

 

特此证明 

单位名称（盖章）： 

 

                        年    月    日 

 

 

 

 

 

 

劳动定额定员实践工作情况报告，要求 1500字以上，可以是以下几方面内容之一： 

(1) 个人在定员定额管理相关工作中的心得、体会、经验总结； 

(2) 某个设备或工种定额标准制定实例及分析； 

(3) 定员定额标准制定与管理方面的研究或论文 

(4) 其他定员定额管理相关内容。 

 

 


