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	(一)全面且深入的课程内容
	理论基础扎实：课程全面覆盖劳动定额的基本理论，让参训人 员系统了解劳动定额的概念、原理和发展历程，为
	方法与策略并重：深入讲解劳动定额的制定方法和实施策略， 包括传统方法的优化和创新方法的应用，使参训人
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	关注未来趋势：特别关注劳动定额管理的未来发展趋势，如数 字化、智能化技术在劳动定额管理中的应用，为企
	(二)丰富的实践经验分享
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	落实人才培养目标：培训计划紧密结合国家关于深化产业工人 队伍建设改革的意见，以培养大国工匠和各级工匠
	激发创新活力：鼓励参训人员在培训中学习和借鉴产业工人创 新创造的经验和方法。通过课程引导，激发他们立
	发挥示范引领作用：围绕定额管理在企业效率工匠与质量工匠 人才队伍建设中典型案例，引领企业如何培养效率
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